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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания  (далее — Программа) МБОУ «Песчанская средняя 

общеобразовательная школа» Ивнянского района Белгородской области (далее – школа) 

разработана с учѐтом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего 

образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа  предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьѐй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся.  
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

МБОУ «Песчанская СОШ»  (далее Школа), обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Песчанская СОШ» организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся. 

 

Цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
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- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся:  

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность  планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности  по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО: 

 гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотического воспитания, основанного на любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
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 трудового воспитания, основанного на воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учѐтом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3.  Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС НОО.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, еѐ территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 

ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 



6 

 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Уклад школы удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик 

общеобразовательной организации и еѐ репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме.  

            История школы начинается с 1903г.          По данным 1908 года Храм 

Михаила Архангела в селе Песчаном насчитывал 983 прихожанина, а  при  храме в 1903 

году  была открыта церковно – приходская школа, в которой обучалось 32 человека.   

1917 – 1918 г.г. школа продолжает действовать. Согласно Декрету о ликвидации 

безграмотности организуются ликбезы – школы ликвидации неграмотности, где за партами 

рядом со своими детьми сидят их папы и мамы. Школы располагались в хатах, сараях, 

клунях, раскулаченных и высланных жителей села. 

          В 1927 году была открыта Песчанская семилетняя неполная средняя школа. В 

1961- 1962году Песчанская школа преобразовалась в восьмилетнюю. В 1982 году новая 

школа десятилетняя впервые распахнула свои двери.    С 1990года школа стала 

одиннадцатилетняя. 

       В настоящее время  в школе работает коллектив единомышленников, который 

старается  найти нравственные силы, знания, мудрость, ту педагогическую теорию, которые 

помогут осуществить задачу нравственного воспитания молодѐжи, раскрыть еѐ духовные 

качества, развить  и раскрыть нравственные чувства, привить навыки борьбы со злом, 

умение сделать нравственный выбор, нравственное самоопределение, овладение 

ценностями современной культуры в разнообразных формах еѐ проявления. 

«Миссия» Школы заключается в подготовке молодого поколения к жизни и 

успешной самореализации в обществе, социализации личности, трансляции культурного 

наследия. МБОУ «Песчанская СОШ»  – общеобразовательное учреждение, которое решает 

следующие задачи:  

- o обеспечение образовательных стандартов образования;  

- o удовлетворение запросов и потребностей, учащихся на образовательные услуги;  

- o создание психологически комфортной образовательной среды для общего 

интеллектуального и нравственного развития личности. 

В основе воспитательной системы школы лежит практико-ориентированная 

программа организации воспитательной работы.  

Основу воспитательной системы школы составляют мероприятия, приуроченные к 

важным датам и государственным праздникам. 

Торжественная линейка 1 сентября. В этот день традиционно проводится 

торжественная линейка, затем тематические классные часы.  

День Учителя. В этот день ребята традиционно поздравляют педагогов. Они готовят 

праздничный концерт, выпускают стенгазеты, делают открытки для учителей. 

 Новогодний карнавал. Каждый год в Школе украшается большая елка, проводятся 

новогодние утренники для обучающихся начальной и основной школы. Ученики участвуют 

в театрализованных представлениях, на которые приглашаются родители.  

Спортивно-оздоровительные мероприятия. Ежегодно весной вся школа принимает 

участие в проведении Дня Здоровья.  

Митинг ко Дню Победы. Одно из самых значимых мероприятий, которые 

проводятся в нашей Школе. Готовится обычно совместно с сельским ДК. Операция 

«Забота» Ежегодно наши ребята готовят поздравления ко Дню Победы. Каждую зиму дети 

изготавливают и развешивают на пришкольном участке кормушки для птиц. Цель таких 

мероприятий – воспитание милосердия, сострадания и желания помочь тем, кто в этом 

особенно нуждается.  



8 

 

Предметные недели. В течении каждого года проходят Недели по различным 

предметам, во время которых даются внеклассные мероприятия, выпускаются 

тематические стенгазеты, проводятся школьные конкурсы и викторины, выявляющие 

самых лучших знатоков предмета. 

День самоуправления. Это одна из любимых традиций наших учеников. Ребята с 

большим энтузиазмом подходят к выбору должности «учитель предметник», со всей 

серьезностью относятся к самостоятельным подготовке и проведению уроков. И. хотя 

признают, что в роли учителей быть совсем не просто, но каждый год с нетерпением ждут 

этого дня. В традиция Школы – проведение праздников, таких как «День защитника 

Отечества», «8 марта», «Масленица». Участие в подготовке и проведении этих праздников 

дает учащимся возможность творчески раскрыться, ощутить себя частичкой большого 

дружного коллектива, получить массу положительных эмоций, столь необходимых для 

успешного течения педагогического процесса. 

 Доброй старой традицией является и «последний звонок». Это один из самых 

светлых и немного грустных праздников. Это один из самых светлых и немного грустных 

праздников. Выпускники вспоминают о школьных годах, принимают теплые поздравления, 

пожелания, напутствия, благодарят своих учителей за их нелегкий труд, за частичку души, 

оставленную педагогом в ребенке. Именно та школа, которая стремится создать для себя 

доброе имя и через традиции сберечь это доброе имя, имеет будущее. 

В школе сложились традиции по организации и проведению совместных 

мероприятий с родителями учащихся: классные часы с приглашением родителей учащихся, 

вечера встреч, организация творческих выставок, благотворительных акций, организации и 

проведении классных огоньков, общешкольных мероприятий: квест – игра «Ярмарка 

профессий»,  спортивный праздник «Папа, мама, я – дружная семья»,  КТД «Сударыня 

Масленица», шоу – программы «Мисс и Мистер Осень», «Снегурочка года», флеш – мобы, 

фестиваль "Как прекрасен этот мир" и др. 

Школа работает в тесном контакте с учреждениями культуры, центрами 

дополнительного образования, общественными организациями, что способствует 

расширению возможностей для самореализации школьников, активизации их 

познавательной деятельности, созданию единого воспитательно - образовательного 

пространства. В реализации задач воспитания и образования принимают участие: 

структурное подразделение Муниципального казѐнного учреждения культуры «Песчанский 

сельский Дом культуры», МКУК «Песчанская сельская библиотека».  

МБОУ «Песчанская СОШ» расположена в 12 км от пгт Ивня Белгородской области. 

 По социальному составу, культурному уровню, образовательным потребностям 

население очень разнородно. Относительная удалѐнность от научных, культурнодосуговых 

центров создаѐт своеобразный микросоциум и делает актуальным не только 

образовательную деятельность педагогического коллектива, но и воспитательную. 

Недалеко от школы находятся Песчанский СДК,  МКУК Песчанская сельская библиотека, 

Администрация Череновского сельского поселения. Таким образом, социокультурная 

образовательная среда обеспечивает возможность для развития разных составляющих 

потенциала ребенка. 

 Сейчас в школе обучаются дети разных национальностей, имеющие различные 

религиозные взгляды и устои, которые гармонично интегрированы в образовательном 

пространстве школы и межличностных отношениях. 

МБОУ «Песчанская СОШ» является средней общеобразовательной школой, 

численность обучающихся на 1 сентября 2023 года составляет 83 человека, численность 

педагогического коллектива –20 человек. Обучение ведѐтся с 1 по 11 класс по трем уровням  

образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование. Также школа имеет Структурное подразделение Детский сад – 2 дошкольные 

группы – 33 воспитанника. 

Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей, нацеленные на 
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получение качественного общего образования. Высокая социальная активность учащихся 

способствует развитию ученического самоуправления, позволяет привлекать учащихся к 

организации и проведению различных мероприятий, что повышает качество и уровень их 

проведения. Показателем высокой социальной активности учащихся является          деятельность 

Школьного самоуправления школы. Под руководством старшего вожатого в школе 

работает первичное отделение РДДМ. 

Образовательная деятельность в МБОУ «Песчанская СОШ»организуется в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС начального общего и основного общего образования, 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности 

и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021 № 2 и СанПиН3.1/2.4.3598-20 "Санитарноэпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19)", Уставом школы, основными 

образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые 

календарные графики, расписанием занятий.  

Организация образовательного процесса строится на основе принципов 

здоровьесбережения. Школа работает в одну смену, по графику пятидневной рабочей 

недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. Образовательный процесс 

проводится во время учебного года.  

Начало 2023-2024учебного года - 01 сентября 2023 года. Окончание учебного года - 

25 мая 2024 года.  

Учебный год условно делится на четверти во 1-9 классах и полугодия 10 – 11 

классах. Сроки каникул, утверждены в Календарном учебном графике. Ежегодно в июне в 

Школе действует летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

«Безопасность.RU». В лагере реализуется своя программа воспитания. 

 В рамках дополнительного образования детей работает 5 кружков – 

«Робототехника», «Юный краевед», НОУ «Исследователь»,«Практическая биология», 

«Студия декоративного творчества». 

 Платные образовательные услуги не предоставляются. 

Безопасность школы обеспечена круглосуточно  ООО ЧОО «Стражник» 

С целью обеспечения безопасности всех участников образовательного процесса:  

 установлена автоматическая пожарная сигнализация, система оповещения и 

управления эвакуацией людей при пожаре, видеонаблюдение;  

 осуществляется ежедневное дежурство учителей на переменах и во время 

внеклассных мероприятий;  

 родители и сотрудники полиции принимают участие в охране порядка во время 

крупных массовых мероприятий;  

 регулярно проводятся беседы и инструктажи с сотрудниками и обучающимися, 

классные часы по правилам техники безопасности и дорожного движения, встречи 

обучающихся и сотрудников с представителями служб МВД, МЧС, ГИБДД, учебно-

тренировочные занятия по эвакуации;  

 ведется систематическая работа на уроках по учебному предмету «Основы 

безопасности жизнедеятельности».  

Здание школы оборудовано:  

 прямой связью с пожарной частью;  

 противопожарным оборудованием;  

 охранно-пожарной сигнализацией;  

 системой видеонаблюдения.  

На территории школы имеются: 
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  система видеонаблюдения – 6 камер наружного видеонаблюдения;  

 ограждение по периметру, высотой 3 м.  

В школе действуют пропускной режим, разработан паспорт антитеррористической 

безопасности. В целях отработки практических действий при возникновении чрезвычайных 

ситуаций не менее двух раз в год проводятся тренировки по эвакуации обучающихся и 

персонала школы.  

В Школе организованы 3 маршрута подвоза учащихся школьным автобусом. 

Школьный автобус осуществляет перевозки учащихся к месту обучения. В целях 

безопасности школьных перевозок по приказу директора школы утверждены списки 

учащихся, сопровождающих. Разработан график перевозок среди педагогов.  

Директор школы проводит ежедневные инструктажи с водителем и проводит все 

необходимые инструктажи сопровождающих педагогов и учащихся. Автобус оборудован в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к школьным перевозкам. В Школе созданы 

условия охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. Внутренние локальные акты и положения утверждаются с учетом 

мнения родителей и обучающихся. 

Школа предлагает курсы внеурочной деятельности физкультурной и спортивно-

оздоровительной, духовнонравственной, обще интеллектуальной, общекультурной, 

социальной направленности. Все курсы внеурочной деятельности проводятся согласно 

плана внеурочной деятельности. 

Необходимость расширения пространства для участия обучающихся в 

муниципальных, региональных конкурсах, олимпиадах и т.д. 
Процесс воспитания в МБОУ «Песчанская СОШ»  основывается на следующих  

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в школе; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды (взаимоотношения, температурный режим, дизайн) для каждого ребенка 

и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

- реализации процесса воспитания главным образом через деятельность в школе 

детской общественной организации, которая объединяет детей и взрослых яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов, как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

  - системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его 

эффективности. 

 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Инвариантная часть 

 

2.2.1. Модуль "Урочная деятельность" 

         Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 
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- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

2.2.2. Модуль "Внеурочная деятельность". 

           Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий: 

- курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов; 

 поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для 
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общения;  

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на командообразование; 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; празднования в классе дней 

рождения обучающихся, классные «огоньки» и вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) со школьным психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграцию 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников 

к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать детей, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, о жизни 

класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

 проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. 

 

2.2.4.Модуль «Основные школьные дела» 

Это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть школьников. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

- Общешкольные многодневные тематические мероприятия, направленные на 

формирование личностных результатов обучающихся: Неделя толерантности, Марафон 

добрых дел, Неделя профориентации, Декада «Мы за ЗОЖ!», «День учителя», «День 

матери»; 

- Ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, 
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муниципальными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: 

мероприятия в рамках календаря знаменательных дат; 

- участие во всероссийских акциях, проектах, посвящѐнных значимым событиям в 

России, мире: проект «Огневые рубежи», акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», 

«Свеча памяти», «Час Земли», «Сад памяти» и др.); 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования: Последний звонок,    церемония вручения аттестатов, 

праздник «Прощание с начальной школой»; 

- мероприятия, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

общеобразовательной организации, обществе: ритуалы посвящения в первоклассники, 

пятиклассники, старшеклассники; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, праздник 

«За честь школы», чествование победителей и призѐров муниципального и регионального 

этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

- социальные проекты, акции – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума. ( «Покормите птиц зимой», «Мусор Земле 

не к лицу!», «Птичья столовая», «Дорога к храму», «Ветеран живѐт рядом», «Приведѐм 

планету в порядок!», «Школьный двор – чистый двор», «Чистое село - здоровое село» и др.) 

- проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями; 

- федеральные, региональные и муниципальные проекты, направленные на 

достижение целевых ориентиров воспитания: проекты «Орлята России», «Билет в 

будущее»; конкурс «Большая перемена» и др. 

- тематические викторины, квесты, квизы, флешмобы;  

- участие во Всероссийских онлайн-уроках Института изучения детства, семьи и 

воспитания Российской академии образования; 

- через формирование творческих групп, как на уровне класса, так и на уровне 

Школы вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

оформителей, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми с последующей корректировкой организации 

взаимодействия с обучающимися. 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми 

  

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 
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предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного 

дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.) с привлечением к их 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы. 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Предметно-пространственная среда в школе должна основываться на системе 

ценностей программы воспитания, быть частью уклада и способом организации 

воспитательной среды, отвечать требованиям экологичности, природосообразности, 

эстетичности, безопасности, обеспечивать обучающимся возможность общения, игры, 

деятельности и познания. Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в 

единстве; заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает (указываются позиции, имеющиеся в школе или запланированные): 

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы 

государственной символикой Российской Федерации, Белгородской области, Ивнянского 

района (флаг, герб); 

 художественные изображения (символические, живописные, фотографические, 

интерактивные аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 сменные экспозиции, посвящѐнные юбилейным датам (портреты выдающихся 

государственных деятелей России в прошлом, деятелей культуры, науки, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества); 

  «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т.  п.; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 
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 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров «День знаний», 

«Последний звонок», «День Победы», «Окна России», «Окна Победы», «Каникулы» и др.;  

  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)". 

       Реализация воспитательного потенциала работы с родителями предусматривает: 

- создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете образовательной организации; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

- родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети "Интернет", интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

2.2.8. «Самоуправление» 

     Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает: 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или других), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 
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процессе управления образовательной организацией; 

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной 

организации. 

Ученическое самоуправление осуществляется по программе «Школьная 

республика»,  совместно  с первичным  отделением РДДМ. 

Работа «Школьной республики» осуществляется через: 

 работу школьного актива: ребята не только помогают разрабатывать сценарии 

различных мероприятий, но и помогают проводить их на местах в качестве судей, жюри, 

организаторов. 

 ежемесячные занятия  в «Школе актива». На занятиях ребята учатся, как 

правильно организовать рейды, КТД, как сделать интересной школьную стенгазету, 

знакомятся с функциями актива, с игротекой вожатого, изучают качества лидера  и т.д. 

 встречи «Я - лидер» для развития и реализации лидерского потенциала учащихся, 

руководителей органов детского самоуправления, формирование у них активной 

жизненной позиции. Для  развития лидерских  качеств и организаторских способностей, 

делового общения, работы в команде, возможность самореализации подростка, умение 

избегания и разрешения конфликтов. 

 подготовку и проведение акций, операций по профилактике курения, 

алкоголизма, наркомании и по пропаганде здорового образа жизни; подготовка 

и проведение игр, викторин, конкурсов по профилактике курения, алкоголизма, 

наркомании и по пропаганде здорового образа жизни. 

 конференции, круглые столы, митинг, посвященный празднику Великой 

Победы, месячник патриотического воспитания, походы, экскурсии в музеи, 

благоустройство территорий памятников и обелисков; акция  «Поздравь ветерана», конкурс 

рисунков «А память священна», активное сотрудничество с социумом и общественными 

организациями по развитию патриотизма и гражданской позиции обучающихся, 

праздничные мероприятия к календарным праздникам. 

 выпуск информационных газет, выпуск буклетов к районным акциям, размещения 

листовок к мероприятиям, подготовка презентации по направлениям, праздничные 

мероприятия к календарным праздникам. 

 традиции и  законы организации (совести, человеческого отношения к ближнему, 

«закон поднятой правой руки» и т.д.). В наличии есть символы (галстуки, эмблемы, 

значки). Исполняются ритуалы (посвящения, выпускной вечер, торжественная линейка). 

Традиционное участие в конкурсах разного уровня. 

 сотрудничество с взрослыми и сверстниками на основе общности взглядов, 

ценностей, интересов, доверия, уважения, терпимости к мнению каждого члена. 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность   стать 

ответственным  за порученное дело, развить организаторские способности, сформировать 

бережное отношение к материальным ценностям, созданным трудом других людей. Во 

время проведения субботников, трудовых десантов по уборке и благоустройству школьной 

территории,  озеленения кабинетов, ремонта книг в школьной библиотеке при работе в 

волонтерском отряде. 

 проведение мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детской организации, привлечения в него новых участников (проводятся в 

форме игр,  квестов, театрализаций и т.п.); 

 сотрудничество с разными организациями. Так,  например: с Российским 

Красным Крестом, с домом престарелым в с. Богатое, с реабилитационным центром 

поселка Ивня, чтобы получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 
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направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе 

такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом   

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение 

мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных.  

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

 

 2.2.9. Профилактика и безопасность 

 

         Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 
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антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и других); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

2.2.10. Модуль «Социальное партнѐрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнѐров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Социальные партнѐры МБОУ «Песчанская СОШ: 

- ОМВД ОГИБДД России по Ивнянскому району  

Занятия по профилактике детского безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. Профилактические беседы, совместные акции 

- МБУ ДО «ДЮСШ» 

Участие в муниципальных этапах спортивных соревнований в рамках 

«Президентских состязаний», «Президентских спортивных игр». Участие в 

конкурсах/фестивалях среди ШСК. 

- МБУ ДО «ДДТ» 

Вовлечение обучающихся в кружковую работу, участие в конкурсах, проектах. 

Организация творческих  выставок, концертных программ, мастер-классов, представлений. 

- МБУ ДО «"Районная станция юных натуралистов" 

Участие в районных эколого-натуралистических и природоохранных мероприятий.  

- Структурное подразделение «Песчанский сельский Дом культуры» 

Организация совместных концертных программ, мастер-классов, акций,  

творческих  выставок, концертных программ, представлений, киносеансов, лекториев. 



19 

 

- Песчанская сельская библиотека 

Подбор литературы, консультации, литературные выставки, круглые столы, 

библиотечные уроки, встречи с интересными людьми, организация совместных 

тематических мероприятий. 

Участие обучающихся  в конкурсах  чтецов, викторинах по литературным 

произведениям. 

- ОГБУЗ  «Ивнянская центральная районная больница». 

Тематические лектории, встречи с мед.специалистами. Беседы врача по 

профилактике заболеваний. Прохождение медицинского осмотра. 

 

2.2.11. Модуль «Профориентация» 
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – 

подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

- профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

- экскурсии на предприятия города, посѐлка и села, дающие школьникам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

 

Вариативная часть 

 
Модуль «Дополнительное образование» 

 

 Целью дополнительного образования в МБОУ «Песчанская СОШ» является 

создание условий и механизма устойчивого развития системы дополнительного 

образования, обеспечение качественного, доступного и эффективного образования на 

основе сохранения лучших традиций внешкольного воспитания и дополнительного общего 

образования. 

 Реализуемые дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

являются модифицированными и ориентированы на самореализацию, творческое, 

физическое и нравственное развитие, раннюю профессиональную ориентацию 

обучающихся. 

Реализация воспитательного потенциала в рамках системы дополнительного 

образования МБОУ «Песчанская СОШ» предусматривает:  

 раскрытие личностных особенностей учащегося в благоприятном эмоциональном 

климате разновозрастных классов;  освоение школьниками дополнительных 

образовательных программ с учетом природных, национальных, исторических, культурных 

и иных особенностей автономного округа и района; 
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  создание возможностей для развития способностей каждого ребенка с учетом 

интересов и психологических особенностей разных категорий, обучающихся;  

 создание условий для выявления и развития детской одарѐнности и адресной 

поддержки детей в соответствии с их способностями, использование инновационных 

технологий для поддержки одаренных детей; 

  развитие мотивации личности к творчеству, формирование общей культуры, 

профессионального самоопределения, успешной адаптации к жизни в обществе; 

  формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, 

личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья учащихся с ОВЗ;  

 усиление деятельностного подхода и практической ориентации в образовании 

посредством формирования ключевых компетенций: коммуникативной, 

ценностносмысловой, информационной, учебно-познавательной, личностной. Основные 

принципы организации дополнительного образования:  свободный выбор ребенком видов 

и сфер деятельности;  

 ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка;  

 возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка;  единство 

обучения, воспитания, развития;  

 психолого-педагогическое сопровождение;  

 практико-деятельностная основа образовательного процесса. Актуальность и 

педагогическая целесообразность организации дополнительного образования заключаются 

в том, что оно, дополняя возможности и потенциалы общего образования, помогает:  

 обеспечивать непрерывность образования;  

 развивать и осуществлять в полной мере технологии и идеи личностно 

ориентированного образования;  

 осуществлять воспитательные программы и программы социально-

психологической адаптации ребѐнка;  

 развивать и осуществлять технологию практико-ориентированного подхода, 

проводить профориентацию;  

 обеспечивать удовлетворение индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании личности ребенка. 

Специфическими особенностями системы дополнительного образования являются:  

 интеграция общего и дополнительного образования детей;  

 учѐт внутренних возможностей школы (наличие площадей, классов, 

материальнотехническое оснащение);  

 сохранение школьных традиций, основанных на патриотизме, формировании 

духовнонравственных качеств личности и формировании культуры здорового и 

безопасного образа жизни;  

 занятость учащихся во второй половине дня после основных уроков в рабочие дни. 

Содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в ОУ 

соответствует следующим направленностям: социально -    гуманитарной, 

естественнонаучной, туристско-краеведческой, технической.  

 современным образовательным технологиям, отраженным в принципах обучения 

(индивидуальности, доступности, преемственности, результативности);  

 формам и методам обучения (активные методы обучения, дифференцированное 

обучение, занятия, конкурсы, соревнования, экскурсии.);  

 методам контроля образовательного процесса (анализ результатов деятельности 

детей);  средствам обучения. 
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2.2.12. Модуль «Детские общественные объединения» 
Действующее на базе МБОУ «Песчанская СОШ»  детское общественное 

объединение «Российское движение детей и молодежи» («РДДМ»), – это добровольное, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. РДДМ -

  общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи, создано и 

действует в соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ.  

Цель РДДМ "Движение первых"  - подготовка детей и молодежи к полноценной 

жизни в обществе, включая формирование их мировоззрения на основе традиционных 

российских духовных и нравственных ценностей. 

Задачи 

• Содействие проведению государственной политики в интересах детей и молодежи. 

• Содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, организации 

досуга детей и молодежи. 

• Создание равных возможностей для всестороннего развития и самореализации 

детей и молодежи. 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:   

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур  (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт; 

- организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым 

людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 

помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в 

работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и 

кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

         - рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.). 

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников 

младших классов в рамкам патриотического воспитания тграждан РФ. Участниками 

программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-

наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят 

образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, 

где «один за всех и все за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней 

единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного 

единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный 

день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный 

женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 

 

2.2.13. Модуль «Школьные медиа» 
 

 Цель медиа в МБОУ «Песчанская СОШ» – развитие коммуникативной культуры 

учащихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся.  
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Воспитательный потенциал медиа реализуется в рамках интернет - группы. 

Интернет - группа – разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и группы в социальных сетях «ВКонтакте», 

«Одноклассники» с целью освещения деятельности Школы в информационном 

пространстве. 

 

2.2.14. Модуль «Школьный спортивный клуб» 

 

Школьный спортивный клуб – общественное объединение, включающее 

обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов, способствующее 

развитию физической культуры, спорта и туризма в школе. Реализация воспитательного 

потенциала в рамках школьного спортивного клуба предусматривает: 

 формирование интересов обучающихся, совершенствование в избранном виде 

спорта, широкое привлечение учащихся, родителей, педагогических работников 

образовательной организации к регулярным занятиям физической культурой и спортом;  

формирование здорового образа жизни, организация активного отдыха, повышение 

уровня физического развития обучающихся; создание образовательного пространства, 

способствующего образованию спортивно - массовых групп для профилактики вредных 

привычек, борьбы с наркоманией, курением, организация совместной деятельности 

подростков, развитие у них коммуникативных качеств;  

 активное содействие физическому, гражданско-патриотическому воспитанию 

обучающихся, внедрение физической культуры и спорта в повседневную жизнь; 

организацию занятий в спортивных секциях и группах оздоровительной 

направленности;  

 проведение массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий; 

 проведение работы по физической реабилитации обучающихся, имеющих 

отклонения в состоянии здоровья;  

создание условий для развития всех видов и форм спортивно-оздоровительной 

деятельности обучающихся;  

осуществление профилактики асоциального поведения обучающихся средствами 

физической культуры.  

В школе функционирует Школьный спортивный клуб «Олимп» - общественная 

организация учителей, родителей и учащихся. Основными функциями школьного 

спортивного клуба являются:  

 обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-спортивных 

мероприятий с учащимися; 

 организация постоянно действующих спортивных секций; 

 проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч 

между классами и другими школами; 

 проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта. 

       Отряд юных защитников правопорядка является добровольным объединением 

учащихся, создаваемым при школе. Основные направления деятельности:  

  пропаганда правового поведения, профилактика правонарушений среди 

обучающихся   

 оказание помощи  в обеспечении общественного порядка при проведении культурно 

- массовых и спортивных мероприятий с участием детей на территории школы.   

 

 

2.2.15. Модуль «Ценность жизни» 

 

 В достижение цели сохранения жизни детей входит реализация задачи сохранения и 

укрепления их здоровья. Состояние психофизического здоровья детей зависит от 
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множества факторов, в том числе и систематической работы по формированию ценности 

человеческой жизни, ценности здоровья и здорового образа жизни. Модуль «Ценность 

жизни» направлен на достижение следующих задач: 

 - выработка у  школьников  социально приемлемых способов реагирования на 

различные жизненные ситуации; 

- развитие у школьников личностных ресурсов, способствующих формированию 

здорового жизненного стиля; 

- раскрытие положительных качеств несовершеннолетних и воспитание уверенности 

в достижении успеха в разных видах деятельности; 

 - снижение тревожности и повышение уровня уверенности в себе; 

- формирование позитивного образа Я, уникальности и неповторимости не только 

собственной личности, но и других людей. 

       Основные направления деятельности: 

- работа с подростками, ставшими на путь социальной дезадаптации, но имеющие 

ближайшие перспективы еѐ преодоления; 

- профилактическая работы со всеми учащимися  образовательного учреждения; 

- работа с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации и 

неблагополучными семьями; 

- просветительская работа с родителями учащихся. 

Формирование у обучающихся ценности человеческой жизни, ценности здоровья и 

здорового образа жизни осуществляется через такие формы работы: 

- групповые занятия с элементами тренинга; 

- досуговые мероприятия для учащихся в образовательном учреждении; 

- индивидуальные беседы и  консультации; 

- анкетирование; 

- классные часы, беседы, дискуссии, круглые столы,  просмотр и обсуждение 

художественных фильмов и произведений и др. 

 

2.2.14. Модуль «Волонтерская деятельность» 

Волонтерство - это участие обучающихся в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство 

позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. 

Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать 

и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.  

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:  

на внешкольном уровне:  
− посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

микрорайоне расположения образовательной организации;  

− привлечение обучающихся к совместной работе с учреждениями социальной 

сферы (детские сады, реабилитационный центр) 

- в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений;  

− участие обучающихся (с согласия родителей (законных представителей) к сбору 

помощи для нуждающихся.  

на уровне образовательной организации: участие обучающихся в организации 

праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями школы.  

На базе МБОУ «Песчанская СОШ» создан тимуровский  отряд «Орлята», 

работающий совместно с первичным отделением РДД МБОУ «Песчанская СОШ». 

Цель организации тимуровской работы в школе:  

1. Пропаганда идеи тимуровского движения.  

2. Развитие у учащихся чувства сопереживания проблемам общества, приобщение к 

активному преобразованию действительности.  
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Задачи:  

1. Воспитание у учащихся понимания сущности добровольной помощи людям.  

2. Вовлечение детей в различные виды милосердной деятельности.  

3. Популяризация трудовой деятельности детей.  

4. Формирования у подростков внимательности, скромности, предупредительности и 

сознания собственной полезности. 

Направления работы   

        • Дом без одиночества 
- Шефство над ветеранами ВОВ, труда, престарелыми и одинокими людьми. 

- Акции: «Забота», «Ветераны живут рядом», «Лето-пора добрых дел», «Цветок ветерану». 

      • Рука в руке 

 -  Оказание помощи, внимания, заботы детям-инвалидам. 

- Акции: «Дети – детям», «Сохраним тепло души твоей». 

- Выставки творчества «Мои увлечения». 

.     • Дружба 

- Укрепление дружеских связей между  отрядами, сбор средств пострадавшим в беде, 

малоимущим. 

- Праздник пионерии, помощь отстающим в учебе, операция «Взаимопонимание», праздник 

«Детство-это ты и я». 

     • Забота 

- Шефство над детскими дошкольными учреждениями, забота о здоровье и досуге 

младших, организация занятий по интересам. 

- Акции «Пионерский сюрприз малышам». 

«Моя любимая игрушка», праздник «Здравствуй, школа!». 

   • Моя малая Родина  

Забота о зеленых насаждениях, бережное отношение к школьному имуществу, уход 

за памятниками, сельским обелиском, помощь бездомным животным.  

- Операции: «Кормушка», «Домик для пернатого друга», «Зеленый мир», «Чистый двор», 

«Мой четвероногий друг». 

Традиционные мероприятия, проводимые тимуровским отрядом «Орлята»: 

- оформление стендов, газет ко Дню Победы и победным датам; 

- всероссийские акции «Георгиевская ленточка», «Сирень Победы», «Солдатская каша», 

«Вахта Памяти»; 

- День Белых журавлей; 

- флешмоб «День Победы»; 

- ежегодный праздничный концерт ко Дню Победы; 

- Дни памяти «Афганистан - наша память и боль», «Дети блокадного Ленинграда», 

«День героев Отечества»; 

- «ящик добрых дел» (ящик, в который  дети складывают записочки с добрыми делами, 

совершенными за прошедший день, неделю… ). 

- акции «Стена Памяти»  и «Бессмертный полк» ученическая конференция, отчет об 

участии в областной  акции «Ищу героя». 

- ежегодные акции «Милосердие», «Время добрых дел», «Помоги инвалиду», «Помоги 

ветерану», «Подари открытку ветерану», «Свеча Памяти»,«Наша общая Победа», «Имя 

твое неизвестно, подвиг твой бессмертен»; 

-  митинг ко Дню Памяти и Скорби. 
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

    Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — 

специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и 

управленческих кадров имеет решающую роль в достижении  главного результата – качественного 

и результативного  воспитания.  

    В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-методической поддержки и 

сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 

имеющихся у самих педагогов интересов. 

    Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

   Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

    Кадровый  состав школы: директор школы,2 заместителя директора, , советник директора 

по воспитательной работе, классные руководители (11 человек), педагоги – предметники (17 

человек), социальный педагог, старший вожатый. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности  

Устав школы 

Локальные акты: 

 Положение о Совете обучающихся 

 Положение о методическом объединении классных руководителей 

 Положение о содействии деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся), 

осуществляемой в ОО и незапрещенной законодательством РФ 

 Положение о Совете родителей 

 Положение о внеурочной деятельности 

 Положение о спортивном клубе 

 Положение о лучшем классе 

 Положение о классном руководстве 

 Положение об ученическом самоуправлении 

 Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся 

 Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 

 Положение о правилах поведения обучающихся 

 Положение о работе с одаренными детьми 

 Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом 

 Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов РФ» 

 Положение о  первичном отделении РДШ и др. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
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успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

3.4.  Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной   

позиции обучающихся  

          Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности       обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области творческой, 

интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности. 

         Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении 

через  сайт школы, социальные сети) проведение награждений на еженедельной общешкольной 

линейке); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, дипломов, 

поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на праздничных 

мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, 

так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между                    

обучающимися, получившими награду и не получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

          В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений 
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обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, спортивных  

соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел. 

       Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может  

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. 

       Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 

числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу школы, 

цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительского 

сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, 

взаимоотношения в школе. 

    Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают (накапливают) 

артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные или достижения в 

группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.). 

 

 3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в соответствии 

с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленных 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнѐрами); 

 распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 

социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

          Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения.  

           Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
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личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации 

о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников 

могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

-  реализации потенциала социального партнѐрства;  

- деятельности по профориентации обучающихся 

 дополнительного образования («Точка роста»)  

 деятельности  детских общественных объединений 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 

направленных на это управленческих решений. Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, 

составляемого заместителем директора по воспитательной работе  в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

 

Приложение 1. Календарный план воспитательной работы на уровень НОО 
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